Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych Nr 11

L ul. Sienkiewicza 33. 41-800 Zabrze
mas  tel./fax (032)271-59-80

= e-mail: sekretariat(@zsol1.zabrze.pl
www.lo3.zabrze.pl

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1) zapoznalem/-am si¢ z  przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 .
o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 833 ze zm.) 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich
przestrzegania w trakcie pracy w Zespole Szkdél Ogdlnoksztalcacych Nr 11 w Zabrzu oraz
zachowania w tajemnicy wszystkich danych osobowych, do ktérych miatam dostep w zwiazku z
zatrudnieniem i wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych, takze po ustaniu stosunku pracy;

2) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w teczce akt osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu wynikajacego z zatrudnienia zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133. poz. 883 ze zmianami);

3) wyrazam zgode na pozyskiwanie i przechowywanie moich danych dziedzinowych wymienionych
w art. 29 ustawy 2z dnia 15.04.2011r. o systemie informacji o$wiatowej
w bazie danych SIO (Dz. U. Nr 139, poz. 814 z 201 1r.);

4) Oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z ryzykiem zawodowym wystepujacym na moim stanowisku
pracy:

5) Zapoznalem/-am si¢ z postanowieniami zawartymi w Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
1 zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania; 1

6) Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z postanowieniami Kodeksu Etycznego Nauczyciela
1 zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

7) zostalam/zostalem® zapoznana/zapoznany* z przepisami dotyczacych ochrony danych osobowych,
w szczegolnosei ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.), wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz wprowadzonych
i wdrozonych do stosowania przez Administratora Danych ,.Polityki Bezpieczenstwa Informacji”
oraz .Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym shluzacym do przetwarzania danych

osobowych™.
a. Jednoczes$nie o$wiadczam, iz jestem zatrudniony/zatrudniona* przez Pracodawce na
podstawie umowy o prace zawartej w dnit...................... I

b. Zobowiazuje si¢ do:

e zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bed¢ mial/a dostep
w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych lub obowiazkéw pracowniczych

e niewykorzystywania danych osobowych w celach pozastuzbowych o ile nie sa one
jawne

e zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych o ile nie sg one
jawne

e przestrzegania regulaminu ochrony danych osobowych

e korzystania z wyposazenia [T oraz oprogramowania wylacznie w zwigzku
z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych

e wykorzystywania jedynie legalnego oprogramowania pochodzacego od Pracodawcy




e nalezytej dbalosci o wyposazenie IT i oprogramowanie zgodnie z regulaminem ochrony
danych osobowych
e korzystania z komputerow przenosnych zgodnie z regulaminem ochrony danych
osobowych
Przyjmuj¢ do wiadomosei. iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowiazaniami, moze by¢
uznane przez Pracodawce za cigzkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 §
1 pkt 1 Kodeksu Pracy lub za naruszenie przepisow karnych ww. ustawy o ochronie danych
osobowych

.........................................................

data i podpis




