Imie i nazwisko )
OSWIADCZENIE
dotyczace naliczenia dodatku za wysluge lat

Oswiadczam, ze praca w ZSO 11 w Zabrzu jest moim:

- podstawowym zatrudnieniem w zwiazku z tym warunkiem okreslenia wysokosci oraz
wyplacania dodatku za staz pracy, o ktéorym mowa w art. 33, jest dostarczenie przez mnie do
sekretariatu szkoty swiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych zakonczone okresy
zatrudnienia i inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktérych
zaleza uprawnienia pracownicze TAK / NIE *

- dodatkowym zatrudnieniem TAK / NIE * .| poniewaz pozostaje w stosunku pracy z innymi
pracodawcami. Laczny wymiar mojego zatrudnienia w ZSO 11 w Zabrzu i w innych szkolach
przekracza / nie przekracza* 18/18 etatu.

Oswiadczam, Ze zobowiazuje sie poinformowacé na pismie pracodawce o kazdej zmianie powyzszych
danych w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zaistnienia zmian.

Informacja dotyczaca naliczenia dodatku za wysluge lat

Podstawa prawna:

Art.33 Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. z péZniejszymi zmianami:

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyplacany w okresach miesigcznych poczynajgc od czwartego roku pracy, = tym Ze dodatek ten nie moze przekroczyé
20% wynagrod=enia zasadniczego. -

2. (uchylony).

3. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresla, w
drodze rozporzadzenia, szczegélne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat.

§ 7 Rozporzqdzenia MENIS z dnia 31.01.2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw priyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy:

7.1.Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezq uprawnienia pracownicze.

2.Nauczycielowi pozostajqgcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku za
wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3 i 4. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub
byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow podstawowego zatrudnienia.
3.Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze lqcznie nieprzekraczajgcym
obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkol
wlicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1.

4.Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedl do pracy w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub
okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagajgce kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy
uprawniajqcych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymal urlop bezplatny na czas zajmowania tego stanowiska.

*niewlasciwe skresli¢




